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- Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Pedra Preta
Rua Coronel José da Costa Alecrim, n® %4, Centro, Pedra Preta/RN
CNPJ/MF 08.113.995/0001-09 - Tel. 084-3536.0041
Lei Complementar n?. 333/2011.
Ementa
Dispde sobre a reestruturagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Pedra Preta e dd outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Pedra Preta/RN, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO| i
DO OBJETO E DA ORGANIZACAO
‘-/
Art.1° — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pedra Preta seré
compreendida pelos cargos especificados nas tabelas anexas.
. Art. 2° - As atividades da Administragdo Municipal e, excepcionalmente, a execugao
‘ dos planos e programas de governo serdo objeto de permanente coordenagao entre os 6rgdos de cada nivel hierarquico.
Art. 3° - Os orgaos integrantes desta Estrutura obedecerdo ao seguinte
escalonamento hierarquico:
I Secretarias Municipais;
[l.  Chefia de Gabinete;
lll.  Controladoria;
IV. Assessoria Juridica;
V. Diretores;
VI. Vice-Diretores;
VII. Chefe de Setor; e
VIIl. Coordenadorias.
Paragrafo Unico - A Assessoria Juridica e a Controladoria Geral tém nivel
hierdrquico a de Secretaria Municipal.
S

Art. 42 - A estrutura da administragao da Prefeitura Municipal de Pedra Preta.mantém
a composi¢ao com 0s seguintes orgaos:

I - Orgaos vinculados ao Gabinete do Prefeito:
' 1 - Gabinete Civil
i 1.1 = Junta do Servigo Militar
1.2 - Controle Interno
1.3 - Assessoria Juridica .
2 — Secretaria Municipal de Administragao
3 — Secretaria Municipal de Finangas
4 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
5 — Secretaria Municipal de Satde
6 — Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos
7 — Secretaria Municipal de Educagao, Cultura & Esporte
8 — Secretaria Municipal de Agricultura

Paragrafo Primeiro — Quanto & vinculagdo, os orgdos da Prefeitura Municipal de
Pedra Preta terdo a seguinte composigao: /







| - Grgéo de Colaboragdo com o Governo Federal:
1 - Junta do Servigo Militar

Il - Orgdo de Assisténcia Imediata e Assessoramento:
2 - Gabinete Civil

2.1 - Controle Interno

2.2 — Assessoria Juridica

Il - Grgdos de Administragdo Geral:

3 - Secretaria Municipal de Administragéo

4 - Secretaria Municipal de Finangas

5 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

6 — Secretaria Municipal de Saude

7 — Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos
8 — Secretaria Municipal de Educagao, Cultura & Esporte

9 — Secretaria Municipal de Agricultura

Paragrafo Segundo - A Junta do Servigo Militar reger-se-& por normas emanadas
do Governo Federal, cuja execugdo e controle ficam sob a responsabilidade do Prefeito ou da pessoa por ele delegada.

CAPITULONII
) DA INCUMBENCIA DOS ORGAOQS
Orgdo de Assisténcia Imediata e Assessoramento
GABINETE DO PREFEITO

Art. 52 - Ao Gabinete do Prefeito estao subordinados os seguintes drgaos:
- Secretaria de Gabinete

- Coordenadoria de Controle Interno

- Assessor Juridico

- Assessor Técnico

Art. 6° - Ao Gabinete do Prefeito e os 6rgaos a ele vinculados competem:

. através da Chefia de Gabinete:

| - assistir ao Prefeito nas suas relagdes com os municipes, autoridades federais,
estaduais e municipais;

Il - atender as pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes, para solugao de seus problemas e reivindicagdes, marcando e controlando as audiéncias do Prefeito,
elaborando e controlando a agenda de atividades, dos programas oficiais e solenidades do Prefeito, sugerindo medidas
tendentes & melhoria das relagoes da Prefeitura para com o publico em geral, representando oficialmente o Prefeito e
coordenando suas agbes sociais, dando redagao final quanto aos pronunciamentos a serem feitos pelo Prefeito a imprensa,
fazendo o registro das audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de carater oficial realizadas pelo Prefeito, coordenando as
providéncias que se fizerem necessarias;

. através do Controle Interno:

Il - organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam enderegados ao
refeito;

IV - analisar a documentag@o gerada pelas atividades fazendaria e financeira, para
escrituragao, comparando com o controle dos atos e fatos de natureza orgamentéria;

V - verificar sintética e analiticamente a contabilizagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do municipio, de acordo com a legislagao vigente;

VI - inspecionar, na época propria, o balancete da receita e despesa, bem como o
balanco geral e anexos, exigidos por Lei, e as prestacoes de contas as entidades federais, estaduais e municipais;

VIl - manter o controle dos restos a pagar provenientes de exercicios anteriores;

VIl - ter sempre atualizado o controle dos fatos ligados a administragao dos bens
patrimoniais do municipio;

IX - exigir dos demais ¢rgdos da administrac@o os fatos relativos as aquisigdes,
alienagoes ou concessao de imoveis, instruindo os respectivos processos, quando autorizado por quem de direito;

X - acompanhar a elaboragao anual do orgamento programa em todas as suas
fases mediante controle prévio das despesas e receitas, como também o controle dos saldos das dotagdes orcamentarias;

XI - realizar o controle dos créditos especiais e suplementares e da transferéncia de
dotagdes, mediante 0 acompanhamento das Leis e Decretos; )

XII - instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos d dpiagées e demais
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XIIl - criar condigoes indispenséveis para assegurar eficcia ao controle externo de
fiscalizagao financeira e orgamentaria e regularidade da realizagéao da receita e da despesa;

. através da Assessoria Juridica e outros cargos:

XIV - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica;

XV - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam submetidos
pelo Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, dando parecer a respeito;

XVI - revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, , contratos,
convénios e outros documentos de natureza juridica;

XVII - participar de sindicancia e processos administrativos dando orientagao
juridica conveniente;

XVIII - coletar informagdes sobre a legislagcdo federal, estadual e municipal,
cientificando o Prefeito e 6rgaos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse do Municipio;

XIX - promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos,
nao liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei;

XX — prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do Executivo referentes a
desapropriagdes amigaveis e ou judiciais, alienagdes e aquisigdes assim como nos contratos e nos processos de licitagao;

XX| - representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais, atuando © mesmo
como autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;

XXI| - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

CAPITULONI
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS
Orgaos de Administracao Geral }
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQO

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Administragdo estdo subordinados os sequintes
0rgaos:

- Chefe do Setor de Almoxarifado

- Chefe do Setor de Recursos Humanos

- Chefe do Setor de Patrimdnio Mobiliario, Imobiliario e Arquivo

- Secretério da Junta do Servigo Militar

- Assessoria Técnica

_ Pregoeiro

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Administragdo incumbe:

| - determinar a formalizag@o dos atos oficiais que devam ser assinados pelo
Prefeito, promovendo a sua numeragéo e publicagao;

I - despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem assinados;

Il - mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados, instrugdes e
quaisquer outras matérias de interesse da administrag@o, emanadas do Prefeito;

IV - providenciar a publicagdo das leis, decretos e demais atos sujeitos a esta
formalidade, assim como o seu registro;

V - fazer colecionar os autografos das leis, decretos e dos demais atos emanados do
Prefeito;

VI - propor ao Prefeito a lotagac nominal e numérica dos servidores nos diferentes
orgaos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias;

VIl - estudar e discutir com os orgdos interessados, e especialmente com a
Secretaria de Arrecadagao e Financas, a proposta orgamentaria do Municipio, nas partes relativas a pessoal e material;

VIII - promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura;

[X - propor ao Prefeito, a nomeagao, promogao, exoneragdo, acesso, demissao,
reintegra¢do ou readmissao dos servidores, em conformidade com as diretrizes da legislagao de pessoal do Municipio;

X - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis, regulamentos e
demais atos referentes a pessoal da Prefeitura e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagao da legislagéo de
pessoal;

X! - conceder, desde que autorizado pelo Prefeito nos termos da legislagao em vigor,
licengas, férias e demais beneficios aos servidores da Prefeitura, ouvidas, quando for o caso, as chefias onde estejam
lotados;

XII - abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico para provimento de
cargos ou empregos, expedindo as necessarias instrugdes;

X - executar medidas administrativas iniciais necessarias a aquisicdo e alienagao
de bens moveis e imoveis, com o devido procedimento licitatério, quando o caso; i







XIV - imputar penas, adverténcias e demais penalidades aos servidores faltosos com
. as normas de frabalho, dentro do que dispde a legislagéo vigente;

XV - fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em
relagao ao patriménio do Municipio;

XVI - promover permanentemente treinamento, aperfeicoamento e capacitagao dos
servidores;

XVII - abrir, através da Comissdo de Licitagdes, procedimento administrativo para
iniciar o certame licitatorial, as compras e contratos, observando as diretrizes impostas pelas Leis Federais n® 8.666/93 e
suas alteragoes, e a Lei n® 10.520/2002, e ainda submeter ao exame do Prefeito, para homologagao e adjudicagdo, os
resultados das licitagoes;

XVIII - imputar penas, adverténcias e demais penalidades as empresas que
descumpram clausulas contratuais;

XIX - fiscalizar a observéncia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros,
em relagao ao patriménio do Municipio;

XX — proceder com o registro do patriménio municipal;

XXI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Finangas estdo subordinados os seguintes
0rgaos;

- Chefe do Setor de Contabilidade

- Chefe do Setor de Prestacdo de Contas

- Tesouraria

- Chefe do Setor de Tributagao

- Assessoria Técnica

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Finangas incumbe:

| = controlar os dinheiros do municipio, efetuar pagamentos, controlar saldos
bancarios, contas correntes e talonarios de cheques;

|| - propor, implantar e manter rotinas para:

- abertura de contas bancarias

- aplicacoes financeiras

- depdsito e guarda de valores

- comprovagao de receitas e despesas

- pagamento de fornecedores e despesas administrativas

- controle dos saldos financeiros, inclusive dos convénios, programas, ajustes e
contratos de repasse

- abertura de contas bancarias

- elaboragao e emissao de balancetes, dos programas da saude e educagéo

- conciliagao bancaria

- preenchimento de cheques e ordenamento de processos

- xerocar todos os cheques emitidos

- preenchimento das capas de processos, mencionando a fonte de recursos, data e
modalidade de pagamento

- exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito

Il - propiciar o correto arquivamento dos processos de pagamentos, por credor e por
fonte de recursos.

IV - analisar a documentacdo gerada pelas atividades fazendaria e financeira, para
escrituracao, comparando com o controle dos atos e fatos de natureza orgamentdria;

V - verificar sintética e analiticamente a contabilizagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do municipio, de acordo com a legislacao vigente;

VI - inspecionar, na época propria, o balancete da receita e despesa, bem como o
balango geral e anexos, exigidos por Lei e as prestagdes de contas as entidades federais, estaduais e municipais;

VIl - manter o controle dos restos a pagar provenientes de exercicios anteriores;

VIII - ter sempre atualizado o controle dos fatos ligados & administragdo dos bens
patrimoniais do municipio;

[X - exigir dos demais 6rgdos da administragéo os fatos relativos as aquisicdes,
alienagdes ou concessdo de iméveis, instruindo os respectivos processos, quando autorizado por quem de direito; .

X - acompanhar a elaboragao anual do orgamento programa em todas as guas fases
mediante controle prévio das despesas e receitas, como também o controle dos saldos das dotagdes orgamentéfias;
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_ XI - realizar o controle dos creditos especiais e suplementares e da transferéncia de
dotagdes, mediante o acompanhamento das Leis e Decretos;
XII - instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos de dotagoes e demais
assuntos pertinentes a Secretaria;

XIIl - criar condigdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo de
fiscalizagao financeira e orgamentaria e regularidade da realizacéo da receita e da despesa;
XIV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social estdo subordinados os
sequintes orgaos:

- Coordenadoria de Atengao a Crianga e ao Adolescente

- Coordenadoria do CCI

- Coordenadoria do PETI

- Coordenadoria do Pré-Jovem

- Facilitador Cultural

- Facilitador de Esporte

- Coordenadoria da CRAS

- Coordenadoria do Cadastro do Bolsa Familia

- Coordenadoria do Setor de Habitag@o

- Coordenador do Tele-Centro

- Assessoria Técnica

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:

| - em consonancia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social, implementar de modo
articulado e inter-setorial a Politica Municipal de Assisténcia Social de acordo com o modelo proposto no Sistema Unico de
Assisténcia Social, tendo como pilar o Sistema de Protegao Social visando melhora da qualidade de vida e & promogéo da
cidadania dos municipes, provendo com servigos, programas, projetos e beneficios de protecao, a incluséo e a equidade
dos usudrios, ampliando o acesso aos bens e servigos sociais assistenciais basicos e especiais, bem como assegurando
agdes centralizadas na familia que garanta a convivéncia familiar e comunitaria;

Il - tratando-se da protegao social basica - contribuira para a intervengao e
prevencao de situagoes, vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios com as seguintes agoes:

- Programa de Atengao Integral as Familias - PAIF / CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social);

- Programa de Atengao ao Idoso

- Protecéo a Crianga de 0 a 6 anos

- Programas de Inclusao Produtiva e Projetos de Enfrentamento a Pobreza;

- Programa Bolsa Familia

- Beneficio de Prestagao Continuada

- Agente Jovem de Desenvolvimento Humano

Ill - tratando-se da protegdo social especial — Intervir junto as familias em situagao

de violagdo de direitos e vinculos familiares incluindo o cidadao em redes sociais de atendimentos com as seguintes
acoes;

- Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI

- Programa de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia

IV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Satide estio subordinados os seguintes érgaos:
- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Atengao Basica

- Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

- Coordenadoria de Programa Saude na Familia

- Coordenadoria de Farmécia

- Coordenadoria de Endemias

- Assessoria Técnica

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Satide incumbe:




e



| — estabelecer a politca de saude do municipio, incluindo, atividades
complementares de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e entomoldgica, além de servicos de meios ao diagnéstico e ao
apoio psicossocial;

Il - estabelecer e implementar os programas, planos e convénios na érea da saude
em conformidade com as Leis Federais e Estaduais que regulamenta o setor, inclusive, no &mbito Hospitalar;

Il - garantir a integralidade das agdes de satde prestada de forma interdisciplinar,
por meio da abordagem integral e continua do individuo no contexto familiar, social e do trabalho, englobando as atividades
de promogac da saude, prevencao de riscos, danos e agravos, agdes de assisténcia, assegurando o acesso ao
atendimento das urgéncias;

IV — promover e equidade na atencdo a saude, considerando as diferengas
individuais e de grupos populacionais, por meio da adequagao a oferta as necessidades como principio de justica social e
ampliagao do acesso de populagdes de situagéo de desigualdade, respeitando as diversidades;

V - assumir integralmente a Gerencia de toda a Rede Publica de Servigo de atengdo
basica, englobado as unidades proprias e as transferidas pelo Estado ou pela Uniao;

VI - planejar e executar os planos municipais de saneamento basico;

VIl - realizar o servigo de fiscalizagao sanitaria de acordo com a legislagao vigente;

VIIl - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS URBANOS

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servicos Urbanos estio
subordinados os seguintes orgaos:

- Coordenadoria do Setor de Transportes

- Coordenadoria de Obras

- Coordenadoria de Limpeza Urbana

- Coordenadoria do Almoxarifado Central

- Coordenadoria de Manutengao e Guarda de Logradouros Publicos

- Assessoria Técnica

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos incumbe:

| - promover estudos visando a racionalizagao dos servigos urbanos prestados pelo
municipio em todas as &reas, notadamente os que se referem ao recolhimento, aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;

Il - examinar projetos, or¢amentos, farifas e tabelas referente ao servigo de utilidade
publica concedido ou permitida;

Il - aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica;

IV — manutencéo da limpeza publica;

V - emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisdo de terrenos,
submetendo-os a aprovagao do Prefeito;

VI - projetar, programar e fazer executar a recuperagao e conservagao periodica dos
prédios publicos municipais;

VIl - planejar a realizagao de obras publicas, dentro do esquema geral do drgéo e
das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VIl - promover a elaborago de projetos e orgamentos referentes as obras plblicas
municipais;

IX - estimar e compor o custo das obras publicas municipais, executadas por
administragdo direta ou por empreitada, para exame e deliberagao do prefeito municipal;

X - promover a execugdo de projetos, plantas, mapas, desenhos, gréficos e
memoriais descritivos necessarios ao desenvolvimento e execugao dos servigos dos 6rgaos que integram a Secretaria;

XI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte estdo subordinados
0s seguintes 6rgdos:

- Coordenadoria Pedagogica

- Coordenadoria da Alimentagao Escolar

- Diretorias de Escolas

- Vice-Diretorias de Escolas

- Assessoria Técnica

sistema do Municipio;







Il - cooperar na supervisao técnica, pedagogica e administrativa da rede municipal de
ensino;

I - executar programas que visem o desenvolvimento do sistema escolar;
IV - colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas pedagdgicas;

V - estabelecer condi¢des favordveis para a integragao da escola a comunidade;

VI - assistir aos trabalhadores da educagao na organizagao, reorganizagao e
funcionamento de suas atividades, objetivando a melhoria das condigoes do aprendizado;

VII - programar atividades de treinamento e aperfeigoamento;

VIII - coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes ao funcionamento do
sistema de ensino no &mbito municipal;

IX - articular-se com as demais Secretarias da Prefeitura, sempre que necessario,
visando melhorar o desempenho das atividades educacionais do Municipio;

X - coordenar o funcionamento do sistema municipal da educagao basica;

Xl - esta representada em Conselhos e comissdes conforme a legislagao destes e
indicagao do Poder Executivo;

XII - articular realizagdes com setores e segmentos sociais em prol de uma educagao
de qualidade para todos no ambito do municipio;

XIII - representar, quando se fizer necessario, 0 Poder Executivo em eventos na area
de educagéo;

XIV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Agricultura estio subordinados os seguintes
érgaos:

- Coordenadoria de Extensao Rural

- Coordenadoria de Apoio ao Pequeno Agricultor

- Secretario da U.M.C.

— Assessoria Técnica

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Agricultura incumbe:

| - definir os objetivos e os programas gerais das atividades da Administragao
Municipal relacionada com o fomento & agricultura, & pecudria, & comercializagéo, ao desenvolvimento das potencialidades
econdmicas do Municipio € a pesca;

Il - coordenar a atuagdo do municipio em colaboragdo com érgaos de instancias
superiores relativamente quanto;

a) & defesa animal e vegetal;

b) a pesca;

c) o fomento a produgao vegetal e animal;

d) a produgao € a utilizagao de corretivos, fertilizantes e defensivos;

e) as providéncias relativas ao exercicio da caga e da pesca, e a conservagao da
flora e da fauna;

Il - elaborar e executar estudos e projetos que digam respeito ao desenvolvimento
do setor primario do Municipio;

IV - planejar, coordenar e promover feiras, exposicoes de produtos do Municipio nos
setores de sua competéncia;

V - organizar e manter atualizado o cadastro municipal de pessoas fisicas e juridicas
da drea agricola;

VI - elaborar estudos especificos para determinagdo de novos mercados para
produtos tradicionais, contribuindo para ampliar as suas areas de comercializagao;

VII - manter perfeita integragao com a politica nacional e regional de promogao das
atividades agropecudrias, de pesca e de comercializagao de produtos e insumos agropecuarios, bem como os 6rgaos e
entidades responsaveis pela sua execugao;

VIII - coordenar e articular medidas que estejam destinadas a facilitar a provisao de
insumos basicos para a agricultura, para a pesca e proporcionar melhoria de vida no meio rural, especialmente através de
organizagdes locais e de servigos de extensao rural e pesca;

IX - articular-se com os demais 0rgdos de assisténcia técnica e extensao rural de
outras esferas do governo, a fim de intensificar a sua atuagao no Municipio;

X - promover a participagao de feiras e exposicdes dos produtos locais;

XI - exercer outras atividades correlatas determinadas peloPtefeito.
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CAPITULO IV ,
DAS ADEQUAGOES ORCAMENTARIAS

Art. 21 - Fica autorizado o Poder Executivo a promover as adequagdes ac plano de
contas, bem como os remanejamentos necessarios ao PPA e LDO, visando ajustar & nova estrutura administrativa da
Prefeitura instituida por esta Lei.

_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Os drgaos da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados entre si,
em regime de mutua colaboragao.

Paragrafo Unico - A subordinagdo hierarquica define-se no anunciado das
competéncias e na posi¢ao de cada orgao administrativo na Estrutura Organizacional.

Art. 23 - Ficam criados todos os orgaos competentes e complementares da
organizagao basica da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, mencionados nesta Lei, juntamente com seus anexos, os quais
serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncia da administragao.

Art. 24 - Os 6rgdos da administragdo municipal devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaboragao, visando oferecer informagdes, sugestoes e dados que melhorem o
andamento dos servigos.

Paragrafo Unico - A subordinagéo hierarquica define-se no organograma geral da
Prefeitura anexa a presente Lei.

Art. 25 - Para o aperfeicoamento das atividades dos orgacs e setores do ente
municipal, o Chefe do Poder Executivo poderd nomear pessoas de sua confianga para ocuparem os cargos de confianga,
conforme detalhamento abaixo, cujas especificagoes de vagas, de escolaridade minima, carga hordria e remuneragdes sao
objeto de detalhamento no adendo | desta Lei.

a. CC1/Cargo de Confianga, nivel 1, com remuneragdo mensal de R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais), que serao:

a.1 - Secretdrios

a.2 — Assessor Juridico

a.3 - Assessor Técnico

a.4 - Secretério de Gabinete

a.5 - Assessor de Gabinete

a.6 — Controlador

a.7 - Tesoureiro

a.8 — Secretario da Junta do Servigo Militar

b. CC2/Cargo de Confianga, nivel 2, com remuneragao mensal de R$ 1.200,00 (um
mil e duzentos reais), que sera:

b.1 = Controlador Adjunto

b.2 - Pregoeiro

¢. CC3/Cargo de Confianga, nivel 3, com remuneragao mensal de R$ 800,00
(Oitocentos reais), que sera:
c.1 - Secretarios Adjuntos

d. CC4/Cargo de Confianca, nivel 4, com remuneragdo mensal de R$ 700,00
(quinhentos e dez reais), que serao:

d.2 - Chefe de Setor
d.3 - Diretor de Escola — Nivel |

e. CC5/Cargo de Confianca, nivel 5, com remuneragdo mensal de R$ 540,00
(quinhentos e dez reais), que serao:

e.1 - Coordenador

e.2 — Diretor de Escola — Nivel Il

e.3 - Vice - diretor de Escola - nivel |

e.4 - Vice - diretor de Escola - nivel Il

; waAre Ao
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Art. 26 — As diregoes e vice-diregdes das escolas do sistema municipal de ensino
" terdo aos sequintes niveis:

' a. Direcao de Escolas

a.1 - Direcao de Escola - Nivel I: escola da sede do municipio

a.2 - Direcéo de Escola- Nivel II: escola da zona rural

b. Vice Direcao de Escolas

b.1 - Vice-dire¢ao de Escola - Nivel I: escola da sede do Municipio

b.2 - Vice-diregao de Escola- Nivel lI: escola da zona rural

Paragrafo Primeiro — Os ocupantes dos cargos de diretor e vice-diretor de escolas
perceberdo as remuneragdes contidas no adendo | a esta Lei.

Paragrafo Segundo - Quando os ocupantes dos cargos de diretor e vice-diretor de
escolas, se tratarem de servidores municipais, esses poderao optar exclusivamente, pela gratificagao indicada no adendo |
anexo a esta Lei, sem prejuizo da sua remuneragao como docente.

Paragrafo Terceiro — As creches municipais, por estarem sob a administragao da
Secretaria Municipal de Educacao, serao administradas por coordenadores pedagogicos.

Art. 27 — A administracdo também, contard com os cargos de provimento efetivo,
cujas especificacoes de vagas, de escolaridade minima, carga horaria e remuneragdes sao objeto de detalhamento no
adendo [l desta Lei.

Paragrafo Primeiro — O Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios perceberao subsidios e
em parcela Unica.

Paragrafo Segundo - Os valores dos subsidios de que trata o Pardgrafo Primeiro
poderdo ser revisados anualmente, na mesma data e sem distingao de indices dos reajustes concedidos as remunerages
dos servidores municipais.

Art. 28 - Os servidores municipais efetivos indicados a seguir, também poderdo
atuar na sua atividade através de regime de plantao, conforme descrigao na tabela I.

Tabela |

Nivel Superior/Técnico Plantao de 12 horas Plant&c de 24 horas
Médico - Clinico Geral R$ 375,00 R$ 750,00
Médico com Especialidade R$ 375,00 R$ 750,00
Enfermeiro R$ 125,00 R$ 250,00
Técnico em Enfermagem R$ 54,00 R$ 108,00

Art. 29 — Os servidores municipais desempenhardo suas atividades nos érgaos e
setores vinculados as Secretarias Municipais, conforme designa¢ac do Chefe do Executivo, quando podera reconduzi-los a
outras secretarias e 6rgaos municipais, a bem do interesse publico, sem prejuizo das atividades, fungdes e remuneragdes
do servidor.

Paragrafo Unico - Com excegao dos profissionais do magistério publico municipal,
que regerdo por Plano de Cargos, Carreira e Salarios proprio, quando esse terdo carga horaria semanal de 25 (vinte e
cinco) horas, os servidores municipais desempenharao suas fungdes com a carga hordria de 40 (quarenta) horas/semanais,
de segunda a sexta feira, ressalvados os casos de escala de trabalho e plantdes.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 31 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial a Lei Municipal n®

223/1999, de 29.06.1999; 241/2001, de 19.03.2001; 252/2001, de 22.10.2001; e a Lei Municipal n® 328/2010, de
29.03.2010.







Estado do I'?io Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Pedra Preta

Rua Coronel José da Costa Alecrim, n° 164, Centro, Pedra Preta/RN

CNPJ/MF 08.113.995/0001-09 — Tel. 084-3536.0041

Lei Complementar n°, 333/2011.

1. Unidade Administrativa: Gabinete do Prefeito

LE| COMPLEMENTAR N° 333/2011 - ADENDO |

CARGOS COMISSIONADOS / QUADRO FINANCEIRO

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO
Assessor Juridico/CC1 — 01 (uma) 3° grau com OAB 40 horas/semana R$ 1.500,00 R$ 500,00
Secretario de Gabinete/CC1 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 -
Assessor de Gabinete/CC1 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 -
Controlador/CC1 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 -
Assessor Técnico/CC1 - 03 (trés) - 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 -
Controlador Adjunto/CC2 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.200,00 ~ -
Motorista Especial/CC4 — 02 (duas) 1° grau 40 horas/semana R$ 700,00 R$ 300,00
2. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Administragéo
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGAQ
EOU SUBSIDIO
Secretario Municipal de Administrag&o/CC1 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 —
Assessor Técnico/CC1 - 03 (trés) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00
Secretério da Junta do Servigo Militar/CC1 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00
Secretario Adjunto/CC3 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 800,00 . -
Chefe do Setor de Almoxarifado/CC4 — 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 700,00 R$ 300,00
Chefe do Setor de Patriménio Mabiliario, Imobiliario e 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 700,00 -
Arquivo/CC4
Chefe do Setor de Recursos Humanos/CC4 01 (uma) 19 grau 40 horas/semana R$ 700,00
‘ ) )







| Pregosiro/CC2 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana [ R$ 1.200,00 | R$ 300,00
3. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Finangas
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGAO
EOU SUBSIDIO
01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00
Secretario Municipal de Finangas/CC1 - ‘
Assessor Tecnico/CC1 - 02 (duas) - 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 -
Tesoureird/6C1 3 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 - R$ 750,00
Secretario Adjunto/CC3 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 800,00 -
Chefe do Setor de Contabilidade/CC4 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana " R$ 700,00
Chefe do Setor de Prestagéo de Contas/CC4 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 700,00 -
Chefe do Setor de Tributagéo/CC4 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 700,00 R$ 900,00
4. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGAO
EOQU SUBSIDIO
Secretério Municipal de Assisténcia Social/CC1 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00
Assessor Técnico/CC1 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00
Secretario Adjunto/CC3 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 800,00
Coordenador de Centro de Convivéncia de 01 {uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Idosos/CC5
Coordenador do PETI/CCS 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Coordenador do Pro-Jovem/CC5 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -
Coordenador do CRAS/CCS 01 (uma) 3° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 500,00
Coordenador do Cadastro do Bolsa Familia/CC5 01 {uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 54,00 -
Coordenador do Setor de Habitagao/CC5 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Facilitador Cultural do Pro-Jovem/CC5 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Facilitador de Esporte do Pro-Jovem/CC5 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Coordenador do Tele-Centro 01 (uma) 2° grau 40 horas/semanais R$ 545,00
5. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saide
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGAO
EOU SUBSIDIO /)
Secretario Municipal de Satde/CC1 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 {
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Assessor Técnico/CC1 - 02 (duas) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 s

Secretario Adjunto/CC3 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 800,00 -

Coordenador de Atengéo Basica/CC5 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -

Coordenador de Vigilancia Sanitaria/CC5 — 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 540,00

Coordenador do Programa Satde na Familia/CC5 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -

Coordenador de Farmécia/CC5 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -

Coordenador de Endemias/CC5 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00

Coordenador de Assisténcia a Salide/CC5 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana RS 545,00 (&

6. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGAO

EOU SUBSIDIO

Secretario Municipal de Obras, Viagao e Servigos 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00

Urbanos/CC1 -

Assessor Técnico/CC1 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00

Secretério Adjunto/CC3 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 800,00

Coordenador do Setor de Transportes/CC5 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -

Coordenador de Obras/CC5 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00

Coordenador de Limpeza Publica/CC5 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 .

Coordenador do Almoxarifado Central/CC5 01 (uma) 1°grau 40 horas/semana R$ 545,00

Coordenador da Manutengdo e Guarda de 01 (uma) 1°grau 40 horas/semana R$ 545,00

Logradouros Publicos/CC5

7. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGAO

EOU SUBSIDIO

Secretério Municipal de Educagao, Cultura e - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 -

Esporte/CC1 -

Assessor Técnico/CC1 - 02 (duas) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00

Secretério Adjunto/CC3 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 800,00 -

Coordenador Pedagégico/CC5 02 (duas) 3° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 250,00

Coordenador da Alimentag&o Escolar/CC5 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -

Diretor de Escola — Nivel II/CC5 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 200,00

Vice-Diretor de Escola — Nivel I/CC5 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 200,00

Diretor de Escola — Nivel I/CC4 - 01 (uma) 3 grau 40 horas/semana R$ 700,00 R$200,00

Vice-Diretor de Escola - Nivel [I/CC5 01 (uma) 40 horas/semana R$ 545,00 RS 100,00

~

3°grau







4. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assistéﬁcia Social

)

)

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGCAQ
EOU SUBSIDIO
Assistente Social 01 (uma) 3° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00
Psicélogo 01 (uma) 3 grau 40 horas/semana R$ 1.500,00
Professor de Musica 01 (uma) 3° grau 40 horas/semana R$ 1.000,00
Conselheiro do Conselho Tutelar 05 (cinco) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Monitor 05 (cinco) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Digitador 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -
Auxiliar de Servigos Gerais/ASG 04 (quatro) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Cozinheiro 04 (quatro) 1° grau 40 horas/semana R$ 54,00
Agente Administrativo 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00
5. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Saude
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAQ
EOU SUBSIDIO
Médico Plantonista 01 (uma) 3° grau 40 horas/semana R$ 3.000,00
Médico do PSF 02 (duas) 3° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00
Dentista do PSB 02 (duas) 3° grau 40 horas/semana R$ 800,00
Nutricionista 01 (uma) 3° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -
Enfermeiro Plantonista 01 (uma) 3° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 540,00
Enfermeiro do PSF 01 (uma) 3° grau 40 horasfsemana R$ 545,00 -
Técnico de Enfermagem 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Técnico de Enfermagem do PSF 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Auxiliar de Consultério de Dentista - ACD/PSB 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -
Fiscal de Vigilancia 02 (duas) 2° grau 40horas/semana R$ 545,00
Agente Comunitario de Salde 09 (nove) 2° grau 40horas/semana R$ 712,00 -
Agente de Endemias 02 (duas) 2° grau 40horas/semana R$ 712,00 R$ 250,00
Telefonista 01 (uma) 1° grau 40horas/semana R$ 545,00 -
Motorista 09 (nove) 1° grau 40horas/semana R$ 545,00 -
| Vigia 02 (duas) 1° grau 40horas/semana R$ 545,00
Auxiliar de Servigos Gerais/ASG 07 (sete) 1° grau 40horas/semana R$ 545,00
Agente Administrativo 03 (trés) 2° grau 40horas/semana R$ 545,00
Digitador 01 (uma) 2° grau 40horas/semana R$ 545,00
Ginecologista 01 (uma) 3° grau 40horas/semana R$ 2.200,00
Biogquimico 01 (uma) 3° grau 40horas/semana R$ 1.300,00
6. Unidade Administrativa; Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Urbanos
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO
EOU SUQ{Q%}i F
Engenheiro 01 (uma) 3°grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 prare, 10 de
Arquiteto 01 (uma) 3° grau 40 horas/semana R$ 1.50000,4 - pal
Motorista ” ™ luma) 1° grau TR§54500 O 59%6240,0(

40 horas’ ~ana
J
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Estado do ﬁio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Pedra Preta

Rua Coronel José da Costa Alecrim, n® 164, Centro, Pedra Preta/RN
CNPJ/MF 08113 995/0001-09 - Tel 084-3536.0041

Lei Complementar n°. 333/2011.

1. Unidade Administrativa: Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 333/2011 ~ ADENDO I

CARGOS DE NATUREZA EFETIVA / QUADRO FINANCEIRO

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGAO
Recepcionista 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -
2. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Administragio
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGAQ
EOU SUBSIDIO
Agente Administrativo 03 (trés) 2° grau 40 horas/semana R$ 54500 —~L
Auxiliar de Contabilidade 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -
Motorista 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 162,00
Auxiliar de Servicos Gerais/ASG 03 (trés) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -
Mecénico 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 162,00
Assessor Juridico 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 2.000,00 -
3. Unidade Administrativa; Secretaria Municipal de Finangas
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGAO
EOU SUBSIDIO
Fiscal de Arrecadago 02 (duas) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 300,00
Assessor Contabil 01 (uma) 3° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 -
Relator | 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00

)

)







Auxiliar de Servigos Gerais/ASG 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 . .
Tratorista 03 (trés) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 162,00
Elefricista 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -
Pedreiro 02 (duas) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 162,00
Gari 13 (treze) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -
Carpinteiro 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 162,00
Coveiro 04 (quatro) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 -
Pintor 02 (duas) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 162,00
7. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte y
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGAD
Professor - PN1 (letra inicial) 33 (trinta e trés) 2° grau 25 horas/semana R§ 640,26 :
Professor - PN2 (letra inicial) 20 (vinte) 3°grau 25 horas/semana R$ 909,15
Professor — PN3 (letra inicial) 09 (nove) 3° grau com especializagao 25 horas/semana R$ 1.090,98
Professor — PN4 (letra inicial) 03 (trés) 3° grau com mestrado 25 horas/semana R$ 1.418,27
Professor — PN5 (letra inicial) 03 (trés) 3° grau com doutorado 25 horas/semana R$ 1.843,75 .
Digitador (a) 02 (duas) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 150,00
Agente Administrativo 10 (dez) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 200,00
Motorista 05 (cinco) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 .
Vigia— — 04 (quatro) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Auxiliar de Servigos Gerais/ASG 32 (frinta e dois) 1° grau 40 horas/semana | R$ 545,00
Telefonista 03 (trés) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00 s
Datilografa 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 150,00
Auxiliar de Secretaria 01 (uma) 2° grau 40 horas/semanais R$ 545,00 2
Cozinheira 04 (quatro) 1° grau 40 horas/semanais R$ 545,00
8. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Agricultura B}
NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICACAO
Veterinario 01 (uma) 3° grau 40 horas/semana R$ 700,00 R$ 200,00
Técnico Agricola 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 600,00 R$ 300,00
Auxiliar de Servigos Gerais/ASG 02 (dois) 1° grau 40 horas/semana RS 545,00 i
Agente Administrativo 01 (umay) 2°grau 40 horas/semana R$ 545,00 R$ 200,00







8. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Agricultura

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-R$ GRATIFICAGAO
EOU SUBSIDIO
Secretario Municipal de Agricultura/CC1 - 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00
Assessor Tecnico/CC1 - T+ 02 (duas 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00
Secretario Adjunto/CC3 - 01 (uma) A 1° grau 40 horas/semana R$ 800,00
Coordenador de Extenséo Rural/CC5 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Coordenador de Apoio ao Pequeno Agricultor/CC5 01 {uma) 1° grau 40 horas/semana R$ 545,00
Secretario da UM.C/CC1 - 01 (uma) 1 1° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00

Prefeito do Mupfcipio de Pedra Preta
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27/06/201? Prefeitura Municipal de Pedra Preta

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N" 333/2011.

Ementa Dispoe sobre a reestruturagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pedra Preta ¢ da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pedra Preta/RN, no Estado do Rio Grande do Norte. no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO OBJETO E DA ORGANIZACAQ

Art.1? - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pedra Preta sera compreendida pelos cargos especificados nas tabelas anexas.

Art. 2°- As atividades da Administragdo Municipal e, excepcionalmente, a execugdo dos planos e programas de governo serdo objeto de permanente
coordenacdo entre os orgdos de cada nivel hierarquico.

Art. 3° - Os orgidos integrantes desta Estrutura obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:
Secretarias Municipais;
Chefia de Gabinete;
Controladoria;
V. Assessoria Juridica;
. lretores;
Vice-Diretores:
Chefe de Setor; e VIII, Coordenadorias.
Paragrafo Unico - A Assessoria Juridica ¢ a Controladoria Geral tém nivel hierarquico a de Secretaria Municipal.

Art. 4° - A estrutura da administragdo da Prefeitura Municipal de Pedra Preta mantém a composi¢io com os seguintes orgaos:
I -- orgdos vinculados ao Gabinete do Prefeito:
1 - Gabinete Civil
1.1 - Junta do Servigo Militar
1.2 - Controle Interno
1.3 - Assessoria Juridica
2 - Secretaria Municipal de Administragao
3 - Secretaria Municipal de Finangas
4 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
5 - Secretaria Municipal de Satde
6 - Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos
7 - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
8 - Secretaria Municipal de Agricultura
Paragrafo Primeiro - Quanto a vinculagdo, os orgdos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta terdo a seguinte composigao:
I - Orgio de Colaboragio com o Governo Federal:
1- Junta do Servi¢o Militar
- Orgio de Assisténcia Imediata e Assessoramento:
. Gabinete Civil
2.1 - Controle Interno
2.2 - Assessoria Juridica
111 - Orgdos de Administragio Geral:
3 - Secretaria Municipal de Administragdo
4 - Secretaria Municipal de Finangas
5 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
6 - Secretaria Municipal de Saude
7 - Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos
8 - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
9 - Secretaria Municipal de Agricultura
Paragrafo Segundo - A Junta do Servigo Militar reger-se-a por normas emanadas do Governo Federal, cuja execugdo ¢ controle ficam sob a
responsabilidade do Prefeito ou da pessoa por ele delegada.

CAPITULO 11 )
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS

Orgio de Assisténcia Imediata e Assessoramento
GABINETE DO PREFEITO

Art . 5° - Ao Gabinete do Prefeito estdo subordinados os seguintes orgios:
Secretaria de Gabinete

- Coordenadoria de Controle Interno

- Assessor Juridico

Assessor Técnico

Ari. 6°- Ao Gabinete do Prefeito ¢ os 6rgdos a ele vinculados competem: . através da Chefia de Gabinete:
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. 1 - assistir ao Prefeito nas suas relagdes com os municipes, autoridades federais, estaduais e municipais:
IT - atender as pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as aos Orgdos competentes, para solugdo de seus problemas ¢ reivindicagdes,
marcando ¢ controlando as audiéncias do Prefeito, elaborando ¢ controlando a agenda de atividades, dos programas oficiais ¢ solenidades do
Prefeito, sugerindo medidas tendentes a melhoria das relagdes da Prefeitura para com o piblico em geral, representando oficialmente o Prefeito e
coordenando suas agdes sociais, dando redagdo final quanto aos pronunciamentos a serem feitos pelo Prefeito a imprensa, fazendo o registro das
audiéncias, conferéncias, reunides, visitas de carater oficial realizadas pelo Prefeito. coordenando as providéncias que se fizerem necessarias:
. através do Controle Interno:
IIT - organizar e manter arquivo de documentos ¢ papéis que sejam enderegados ao refeito;
IV - analisar a documentagio gerada pelas atividades fazenddria e financeira, para escrituragdo, comparando com o controle dos atos ¢ fatos de
natureza orgamentaria;
V - verificar sintética e analiticamente a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio, de acordo com a legislagio vigente:
VI - inspecionar, na época propria, o balancete da receita ¢ despesa, bem como o balango geral e anexos, exigidos por Lei, ¢ as prestagdes de contas
as entidades federais, estaduais e municipais;
VII - manter o controle dos restos a papar provenientes de exercicios anteriores;
VIII - ter sempre atualizado o controle dos fatos ligados a administra¢do dos bens patrimoniais do municipio;
IX - exigir dos demais Orgdos da administragiio os fatos relativos as aquisigoes, alienagdes ou concessdo de imoveis, instruindo os respectivos
processos, quando autorizado por quem de direito;
X - acompanhar a elaboragdo anual do or¢amento programa em todas as suas fases mediante controle prévio das despesas ¢ receitas, como também o
controle dos saldos das dotagdes orgamentarias;
XI - realizar o controle dos créditos especiais e suplementares e da transferéncia de dotagdes, mediante o acompanhamento das Leis ¢ Decretos:
XII - instruir ¢ informar processos sobre pagamentos, saldos de dotages e demais Lima assuntos pertinentes a Secretaria:
XII - criar condigdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo de fiscalizagdo financeira e orgamentiria e regularidade da
realizagio da receita e da despesa;
. através da Assessoria Juridica e outros cargos:
X1V - controlar, executar ¢ coordenar as atividades de natureza juridica;
XV - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura,
indo parecer a respeito,
“=XVI - revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, . contratos, convénios e outros documentos de natureza juridica;
XVII - participar de sindicincia e processos administrativos dando orientagdo juridica conveniente;
XVIII - coletar informagdes sobre a legislagio federal, estadual ¢ municipal, cientificando o Prefeito e orgios da Prefeitura, quando se tratar de
assuntos de interesse do Municipio;
XIX - promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos, nao liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei;
XX - prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do Executivo referentes a desapropriagdes amigaveis ¢ ou judiciais, alienagdes e aquisigoes
assim como nos contratos e nos processos de licitagio;
XXI -- representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais, atuando o mesmo como autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente
interessado;
XXII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO 111 )
DA INCUMBENCIA DOS ORGAOS

Orgéos de Administra¢ao Geral
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

Art. 7° - A Sccretaria Municipal de Administragio estdo subordinados os seguintes Orgios:
- Chefe do Setor de Almoxarifado
- Chefe do Setor de Recursos Humanos
- Chefe do Setor de Patrimonio Mobilidrio, imobiliario e Arquivo
«ecretario da Junta do Servigo Militar
“=="Assessoria Técnica
- Pregoeiro

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Administragio incumbe:

I - determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito, promovendo a sua numeragéo e publicagao:

IT -- despachar com o Prefeito os atos oficiais a serem assinados;

IIT - mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados, instrugdes ¢ quaisquer outras matérias de interesse da administragdo, emanadas do
Prefeito;

IV - providenciar a publicagdo das leis, decretos ¢ demais atos sujeitos a esta formalidade, assim como o seu registro;

V - fazer colecionar os autografos das leis, decretos e dos demais atos emanados do Prefeito;

VI - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos servidores nos diferentes orgdos da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias;

VII - estudar e discutir com os o6rgdos interessados, ¢ especialmente com a Secretaria de Arrecadagdo e Finangas, a proposta orgamentaria do
Municipio, nas partes relativas a pessoal e material;

VIII - promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura;

IX - propor ao Prefeito, a nomeagdo, promogdo, exoneragio. acesso, demissio, reintegragio ou readmissdo dos servidores, em conformidade com as
diretrizes da legislagdo de pessoal do Municipio;

X - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos ¢ demais atos referentes a pessoal da Prefeitura ¢ estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplica¢@o da legislacdo de pessoal;

XI - conceder, desde que autorizado pelo Prefeito nos termos da legislagao em vigor, licengas, férias ¢ demais beneficies aos servidores da Prefeitura,
ouvidas, quando for o caso, as chefias onde estejam lotados;

XI1I - abrir, quando autorizado pelo Prefeito, concurso publico para provimento de cargos ou empregos, expedindo as necessarias instrugdes;

XIII - executar medidas administrativas iniciais necessarias a aquisi¢do e alienagio de bens moveis e imoveis, com o devido procedimento licitatorio,
quando o caso;

XIV - imputar penas, adverténcias ¢ demais penalidades aos servidores faltosos com as normas de trabalho, dentro do que dispde a legislagio
vigente;

XV - fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em relagio ao patriménio do Municipio;
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. XVI - promover permanentemente treinamento, aperfeicoamento e capacitagio dos servidores;
XVII - abrir, através da Comissdo de Licitagoes, procedimento administrativo para iniciar o certame licitatorial, as compras ¢ contratos, observando
as diretrizes impostas pelas Leis Federais n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, e a Lei n® 10.520/2002, ¢ ainda submeter ao exame do Prefeito, para
homologagio e adjudicagio, os resultados das licitagdes:
XVIII - imputar penas, adverténcias ¢ demais penalidades as empresas que descumpram clausulas contratuais;
XIX - fiscalizar a observincia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em relagido ao patrimonio do Municipio;
XX - proceder com o registro do patrimdnio municipal;
XXI - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Finangas estiio subordinados os seguintes drgios:
- Chefe do Setor de Contabilidade

- Chefe do Setor de Prestacdo de Contas

- Tesouraria

- Chefe do Setor de Tributacdo

- Assessoria Técnica

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Finangas incumbe:
[ - controlar os dinheiros do municipio, efetuar pagamentos, controlar saldos bancérios, contas correntes e talonarios de cheques;
II - propor, implantar ¢ manter rotinas para:
- abertura de contas bancarias
- aplicagdes financeiras
- deposito e guarda de valores
- comprovagdo de receitas e despesas pagamento de fornecedores e despesas administrativas
- controle dos saldos financeiros, inclusive dos convénios, programas, ajustes e contratos de repasse abertura de contas bancdrias
- elaboragdo e emissdo de balancetes, dos programas da saide ¢ ducagdo
sonciliagdo bancaria

== preenchimento de cheques e ordenamento de processos
- xerocar todos os cheques emitidos
- preenchimento das capas de processos, mencionando a fonte de recursos, data ¢ modalidade de pagamento
- exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Preteito
I - propiciar o correto arquivamento dos processos de pagamentos, por credor e por fonte de recursos.
IV - analisar a documentacdo gerada pelas atividades fazenddria e financeira, para escrituragdo, comparando com o controle dos atos ¢ fatos de
natureza orgamentaria;
V - verificar sintética e analiticamente a contabilizagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do municipio, de acordo com a legislagdo vigente;
VI - inspecionar, na época propria, o balancete da receita ¢ despesa, bem como o balango geral e anexos, exigidos por Lel e as prestagoes de contas
as entidades federais, estaduais e municipais;
VII - manter o controle dos restos a pagar provenientes de excrcicios anteriores:
VIII - ter sempre atualizado o controle dos fatos ligados a administra¢do dos bens patrimoniais do municipio;
[X - exigir dos demais orgdos da administragdo os fatos relativos as aquisigdes, alienagdes ou concessdo de imoveis, instruindo os respectivos
processos, quando autorizado por quem de direito;
X - acompanhar a ¢laboragdo anual do orgamento programa em todas as suas fases mediante controle prévio das despesas e receitas, como também o
controle dos saldos das dotag¢des orgamentrias;
X1 - realizar o controle dos créditos especiais e suplementares ¢ da transferéncia de dotagdes, mediante o acompanhamento das Leis e Decretos;
XII — instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos de dotacdes ¢ demais
assuntos pertinentes a Secretaria;
XIII - eriar condigdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo de fiscalizagdo financeira e orgamentaria ¢ regularidade da
realizagdo da receita e da despesa;

V - excrcer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

S
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 11° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social estio subordinados os seguintes 6rgios:
- Coordenadoria de Atengdo a Crianga ¢ ao Adolescente
- Coordenadoria do CCI
- Coordenadoria do PETI
- Coordenadoria do Pro-Jovem
- Facilitador Cultural
- Facilitador de Esporte
- Coordenadoria da CRAS
- Coordenadoria do Cadastro do Bolsa Familia
- Coordenadoria do Setor de Habitagao
- Coordenador do Tele-Centro
- Assessoria Técnica

Art. 12° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:

I - em consondncia com a Leil Organica da Assisténcia Social, implementar de modo articulado ¢ inter-setorial a Politica Municipal de Assisténcia
Social de acordo com o modelo proposto no Sistema Unico de Assisténcia Social, tendo como pilar o Sistema de Protego Social visando melhora da
qualidade de vida ¢ a promogao da cidadania dos municipes, provendo com servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo, a inclusédo e a
equidade dos usuarios, ampliando o acesso aos bens e servigos sociais assistenciais basicos e especiais, bem como assegurando agdes centralizadas
na familia que garanta a convivéncia familiar ¢ comunitaria:

I - tratando-se da prote¢do social basica - contribuird para a intervencdo e prevengdo de situagdes, vulnerabilidade ¢ risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares e comunitirios com as seguintes agoes:

- Programa de Atencdo Integral as Familias — PAIF/CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social);

- Programa de Atencdo ao Idoso

- Protegdo a Crianga de O a 6 anos
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. - Programas de Inclusdo Produtiva e Projetos de Enfrentamento a pobreza;
- Programa Bolsa Familia
- Beneficio de Prestagdo Continuada
- Agente Jovem de Desenvolvimento Humano
11T - tratando-se da protegdo social especial - Intervir junto as familias em situagdo de violagdo de direitos e vinculos familiares incluindo o cidadao
em redes sociais de atendimentos com as seguintes agdes;
- Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil PETI
- Programa de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia
IV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Satde estio subordinados os seguintes érgios:
- Coordenadoria Administrativa

- Coordenadoria de Atencao Basica

- Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

- Coordenadoria de Programa Saide na Familia

- Coordenadoria de Farmacia

- Coordenadoria de Endemias

- Assessoria Téenica

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Sadde incumbe:

I - estabelecer a politica de saiide do municipio, incluindo, atividades complementares de vigildncia sanitaria, epidemiologica e entornologica, alem

de servigos de meios ao diagnostico e ao apoio psicossocial;

Il - estabelecer e implementar os programas, planos e convénios na drea da saude em conformidade com as Leis Federais ¢ Estaduais que

regulamenta o setor, inclusive, no dmbito Hospitalar;

11 - garantir a integralidade das a¢des de saide prestada de forma interdisciplinar, por meio da abordagem integral ¢ continua do individuo no
mtexto familiar, social e do trabalho, englobando as atividades de promogdo da satde, preven¢do de riscos, danos e agravos, agdes de assisténcia,

“—assegurando o acesso ao atendimento das urgéncias;

IV - promover e equidade na atengdo a saude, considerando as diferencas individuais e de grupos populacionais, por meio da adequacdo a oferta ds

necessidades como principio de justiga social e ampliagdo do acesso de populagoes de situagdo de desigualdade, respeitando as diversidades:

V - assumir integralmente a Gerencia de toda a Rede Publica de Servigo de atengdo basica, englobado as unidades proprias e as transferidas pelo

Estado ou peia Unido;

VI - planejar ¢ executar os planos municipais de saneamento bésico;

VII - realizar o servigo de fiscalizagdo sanitaria de acordo com a legislagdo vigente; VIII - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo

Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

Art. 15° - A Sccretaria Municipal de Obras. Viagio ¢ Servigos Urbanos estio subordinados os seguintes érgaos:
- Coordenadoria do Setor de Transportes

- Coordenadoria de Obras

- Coordenadoria de Limpeza Urbana

- Coordenadoria do Almoxarifado Central

- Coordenadora de Manuteng¢do e Guarda de Logradouros Pablicos

- Assessoria Técnica

Art. 16° - A Sccretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos incumbe:;
I - promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos urbanos prestados pelo rmunicipio em todas as arcas, notadamente os que se referem ao
recolhimento, aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;
- examinar projetos, orgamentos. tarifas e tabelas referente ao servigo de utilidade publica concedido ou permitida;
=111 - aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica;
IV - manutengdo da limpeza publica;
V - emitir parecer nos projetos de lotearnentos e subdivisdo de terrenos, submetendo-os a aprovacio do Prefeito:
VI - projetar, programar e fazer executar a recuperagdo ¢ conservagdo periodica dos prédios publicos municipais;
VII - planejar a realizagdo de obras pablicas, dentro do esquema geral do orgdo e das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias;
V111 - promover a elaboragdo de projetos e orgamentos referentes as obras publicas municipais;
IX - estimar ¢ compor o custo das obras piblicas municipais, executadas por administragio direta ou por empreitada, para exame e deliberagio do
prefeito municipal;
X - promover a execugdo de projetos, plantas, mapas, desenhos, graficos ¢ memoriais descritivos necessarios ao desenvolvimento e execugao dos
servigos dos orgdos que integram a Secretaria;
X1 - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTE

Art, 17° - A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte estdo subordinados os seguintes érgios:
- Coordenadoria Pedagogica

- Coordenadoria da Alimentagao Escolar

- Diretorias de Escolas

- Vice-Diretorias de Escolas

- Assessoria Técnica

Art. 18° A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte compelc;

I - planejar, coordenar e executar as atividades a educagéo, no ambito do sistema do Municipio;
[T - cooperar na supervisdo técnica, pedagogica ¢ administrativa da rede municipal de ensino:
I1I - executar programas que visem o desenvolvimento do sistema escolar;

IV - colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas pedagogicas;
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.V - estabelecer condigdes favoraveis para a integragdo da escola a comunidade:
VI - assistir aos trabalhadores da educagdo na organizagio, reorganizagio e funcionamento de suas atividades, objetivando a melhoria das condigdes
do aprendizado:
VII - programar atividades de treinamento e aperfeigoamento;
VIII - coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes ao funcionamento do sistema de ensino no ambito municipal;
IX - articular-se com as demais Secretarias da Prefeitura, sempre que necessario, visando melhorar o desempenho das atividades educacionais do
Municipio:
X - coordenar o funcionamento do sistema municipal de educacdo basica;
Xl - esta representada em Conselhos e comissdes conforme a legislagao destes e indicagdo do Poder Executivo:
XII - articular realizagdes com setores e segmentos sociais em prol de uma educagao de qualidade para todos no &mbito do municipio;
X111 - representar, quando se fizer necessario, o Poder Executivo em eventos na drea de educagdo;
XIV - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 19° - A Secretaria Municipal de Agricultura estio subordinados os seguintes orgios:
- Coordenadoria de Extensdo Rural

- Coordenadoria de Apoio ao Pequeno Agricultor

- Secretario da U.M.C. — Assessoria Técnica

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Agricultura incumbe:

I - definir os objetivos e os programas gerais das atividades da Administragdo Municipal relacionada com o fomento a agricultura, & pecudria, &
comercializagdo, ao desenvolvimento das potencialidades econémicas do Municipio e & pesca;

11 - coordenar a atuagdo do municipio em colaboragdo com 6rgios de instancias superiores relativamente quanto:

da drea agricola; i defesa animal e vegetal,

a pesca:

o fomento & produgdo vegetal e animal;

& producdo ¢ a utilizagdo de corretivos, fertilizantes ¢ defensivos:

as providéncias relativas ao exercicio da caga ¢ da pesca, ¢ a conservagao da flora ¢ da fauna;

LI - elaborar e exccutar estudos e projetos gue digam respeito ao desenvolvimento setores de sua competéneia;
IV - plancjar. coordenar e promover feiras, exposigdes de produtos do Municipio nos sctores de sua competéncia:

V - organizar e manter atualizado o cadastro municipal de pessoas fisicas e juridicas

VI - elaborar estudos especificos para determinagdo de novos mercados para produtos tradicionais, contribuindo para ampliar as suas areas de
comercializagdo;

VII - manter perfeita integragdo com a politica nacional e regional de promogio das atividades agropecuarias, de pesca e de comercializagdo de
produtos ¢ insumos agropecuarios, bem como os orgdos ¢ entidades responsaveis pela sua execugio;

VIII - coordenar e articular medidas que estejam destinadas a facilitar a provisdo de insumos basicos para a agricultura, para a pesca ¢ proporcionar
melhoria de vida no meio rural, especialmente através de organizagdes locais e de servigos de extensdo rural e pesca;

IX - articular-se com os demais orgdos de assisténcia técnica ¢ extensdo rural de outras esferas do governo, a fim de intensificar a sua atuagdo no
Municipio;

X - promover a participagio de feiras e exposigdes dos produtos locais;

X1 - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo prefeito.

CAPITULO IV

"AS ADEQUACOES ORCAMENTARIAS
rt. 21° - Fica autorizado o Poder Executivo a promover as adequagdes ao plano de contas, bem como os rernanejarnentos necessarios ao PPA ¢
DO, visando ajustar a nova estrutura administrativa da Prefeitura instituida por esta Lei.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22° - Os orgios da Prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragio.
Parigrafo Unico - A subordinagdo hierarquica define-se no anunciado das competéncias e na posigio de cada orgdo administrativo na Estrutura
Organizacional.

Art. 23° - Ficam criados todos os 0rgdos competentes ¢ complementares da organizagio basica da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, mencionados
nesta Lei. juntamente com seus anexos, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncia da administragao.

Art. 24° - Os Orgdos da administragdo municipal devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime de mitua colaboragio, visando
oferecer informagdes, sugestdes ¢ dados que melhorem o andamento dos servigos,

Parigrafo Unico - A subordinagio hierarquica define-se no organograma geral da Prefeitura anexa a presente Lei.

Art, 25° - Para o aperfeicoamento das atividades dos érgios ¢ setores do ente municipal, o Chefe do Poder Executivo poderd nomear pessoas de sua
confianga para ocuparem os cargos de confianca, conforme detalhamento abaixo, cujas especificagdes de vagas, de escolaridade minima, carga
horaria e remuneragdes sdo objeto de detalhamento no adendo 1 desta Lei.

a. CC1/Cargo de Confianga, nivel 1, com remuneragdo mensal de R$ 1.500,00 (um mil ¢ quinhentos reais), que serdo:

a.] - Secretarios

a.2 - Assessor Juridico

a.3 - Assessor Técnico

a.4 - Secretario de Gabinete

a.5 - Assessor de Gabinete

a.6 - Controlador

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/C4E6170D 5/10



27/06/2018 Prefeitura Municipal de Pedra Preta

5.7 - Tesoureiro
a.8 - Secretario da Junta do Servigo Militar
b. CC2/Cargo de Confianga, nivel 2, com remunera¢do mensal de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais), que sera:

(Oitocentos reais). que serd: b.1 - Controlador Adjunto

b.2 - Pregoeiro

CC3/Cargo de Confianga, nivel 3, com remuneragdo mensal de RS 800,00 c.1 - Secretarios Adjuntos
CC4/Cargo de Confianga. nivel 4, com remuneragio mensal de RS 700,00 (quinhentos ¢ dez reais), que serdo:
d.2 - Chefe de Setor

d.3 - Diretor de Escola— Nivel |

d.3 - Diretor de Cscola - Nivel

CC5/Cargo de Confianga, nivel 5, com remuneragdo mensal de RS 540,00 (quinhentos e dez reais), que serdo:
¢.1 - Coordenador

¢.2 - Diretor de Escola - Nivel 11

¢.3 - Vice - diretor de Escola - nivel [

¢.4 - Vice - diretor de Escola - nivel I1

Art. 26" - As diregdes e vice-diregdes das escolas do sistema municipal de ensino terdo aos seguintes niveis:

Diregdo de Escolas

a.] - Diregdo de Escola - Nivel I: escola da sede do municipio

a.2 - Diregdo de Escola- Nivel II: escola da zona rural

Vice Direcdo de Escolas

b.1 - Vice-diregdo de Escola — Nivel I: escola da sede do Municipio

b.2 - Vice-dire¢do de Escola- Nivel II: escola da zona rural

Pariagrafo Primeiro - Os ocupantes dos cargos de diretor e vice-diretor de escolas perceberdo as remuneragoes contidas no adendo | a esta Lei.
aragrafo Segundo - Quando os ocupantes dos cargos de diretor e vice-diretor de escolas, se tratarem de servidores municipais, esses poderdo optar

exclusivamente, pela gratificagio indicada no adendo | anexo a esta Lei, sem prejuizo da sua remuneragdo como docente.

Pariagrafo Terceiro - As creches municipais, por estarem sob a administragdo da Secretaria Municipal de Educag¢ao, serdo administradas por

coordenadores pedagdgicos.

Art. 27° - A administragdo também, contara com os cargos de provimento efetivo, cujas especificagdes de vagas, de escolaridade minima, carga
horaria e remuneragdes sio objeto de detalhamento no adendo 11 desta Lei.

Paragrafo Primeiro - O Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios perceberdo subsidios ¢ em parcela tnica.

Paragrafo Segundo - Os valores dos subsidios de que trata o Paragrafo Primeiro poderio ser revisados anualmente, na mesma data ¢ sem distingdo
de indices dos reajustes concedidos as remuneragdes dos servidores municipais.

Art, 28° - Os servidores municipais efetivos indicados a seguir. também poderdo atuar na sua atividade através de regime de plantdo, conforme
descri¢do na tabela I.

Tabela I

Nivel SuperiorrFecnico Plantao de 12 horas Plantdo de 24 horas

Médico - Climco Geral R$ 375,00 RS 750,00

Médico com Especialidade R$ 375,00 RS 750,00

Enfermerro R$ 125,00 R$ 250,00
~Téenico em Enfermagem RS 54,00 RS 108,00

‘-Txri. 29° - Os servidores municipais desempenhario suas atividades nos 6rgdos e setores vinculados as Secretarias Municipais, conforme designacio
do Chefe do Executivo, quando poderda reconduzi-los a outras secretarias ¢ Orgdos municipais, a bem do interesse publico, sem prejuizo das
atividades, fung¢des e remuneracdes do servidor.

Paragrafo Unico - Com excegio dos profissionais do magistério publico municipal, que regerdo por Plano de Cargos, Carreira e Saldrios proprio,
quando esse terdo carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas. os servidores municipais desempenhardo suas fun¢des com a carga hordria de 40
(guarenta) horas/semanais, de segunda a sexta feira, ressalvados os casos de escala de trabalho e plantdes.

Art, 30° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ari. 31° - Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 223/1999, de 29.06.1999; 241/2001, de 19.03.2001; 252/2001, de
22.10.2001; e a Lei Municipal n® 328/2010, de 29.03.2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedra Preta/RN, 10 de Margo de 2011.

GILNVAN INACIO DE LIMA
Prefeito do Municipio de Pedra Preta

Lei Complementar n°. 333/2011
LEI COMPLEMENTAR N° 333/2011
CARGOS COMISSIONADOS / QUADRO FINANCEIRO

1. Unidade Administrativa: Gabinete do Prefeito

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-RS GRATIFICACAO

Assessor Juridico/CCI - 01 (uma) 3° grau com OAB 40 horas/semana RS 1.500,00 RS 500,00
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Secretdrio de Gabinete/CC1 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana RS 1.500,00 -
Assessor de Gabinete/CC1 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana RS 1.500,00 -
Controlador/CCI - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana RS 1.500,00 - -
Assessor Tecnico/CCl - 03 (trés) 2° grau 40 horas/semana RS 1.500,00 -
Controlador Adjunto/CC2 - 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana RS 1.200,00, -
Motorista Espedal/CC4 - 02 (duas) 1° grau 40 horas/semana RS 700,00 RS 300,00

2. Unidade Administrativa: Secretaria Munici pal de Administragio

NOMENCLATURA / SIMBOLO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA

VAGAS

SALARIO BASE-RS

GRATIFICACAO

Secretirio Municipal de Administragao/CC1 - Jll(uma) 2° grau 40 horas/semana RS 1.500,00 -
Assessor Tcenico/CCl - ]D.l(tres] 2° grau 40 horas/semana RS 1.500,00 -
Sceretario da Junta do Servigo Militar/CCI - IUI (uma) 2° grau 40 horas/semana RS 1.500,00 =
Secretario Adjunto/CC3 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana RS 1.500,00 - -

Chefc do Setor de AlmoxarifadelCC4 - 03 (trés) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.500,00 |R$ 300,00
Chefe do Sctor de Patriménio Mobiliario, Imobilidrio ¢|01 (uma) 2° grau 40 horas/semana RS 1.200,00 , -
Arquivo/CC4

Chefe do Setor de Recursos Humanos/CC4 02 (duas) 1° grau 40 horas/semana RS 700,00 |R$ 300,00
Pregociro/CC2 E(uma) 2° grau 40 horas/semana R$ 1.200,00 R3$300,00
3. Unidade Administrativa, Secretaria Municipal de Finangas
INUMI‘)CLATURNMMBOLU VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFICACAO

SUBSIDIO

Secretario Municipal Finangas/CC1 01(uma) 2° prau 40 horas/scmanais 1.500.00 -
Assessor Téenico/CC1 02(duas) 2° grau 40 horas/semanais 1.500,00

Tesoureiro/CC1 01(uma) 2° grau 40 horas/semanais 1.500,00 750,00
Secretirio Adjunto/CC3 01(uma) 1% grau 40 horas/semanais 800,00

Chefe de Setor de Contabihdade/CC4 01(uma) 1° grau 40 horas/semanais 700,00 -

Chefe de Setor de Prestacdo de Contas/CC4 01{uma) 1° grau 40 horas/semanais 700,00

Chefe de Setor de Tributagio/CC4 01(uma) 1° grau 40 horas/semanais 700,00 900,00
4. Unidade Administrativa. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

NOMECLATURA/SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFICACAO

SURSIDIO

Secretario Municipal de Assisténcia Social/CCl 01(uma) 2° grau 40 horas/semanais 1.500,00 -

Assessor Téemeo/CC 1 01 {uma) 27 grau 40 horas/semanais 1.500,00 -

Secretario Adjunto/CC3 01{uma) 1° grau 40 horas/semanais 800,00

Coordenador do Centro de Convivéncia de Idosos/CC5 01(uma) 1° grau 40 horas/semanais 545,00

Coordenador do PETV/CCS 01(uma} 27 grau 40 horas/semanais 545,00

“oordenador do Pré-Jovem/CCS 01(uma) 2° grau 40 horas/semanais 545,00

\ﬂ(uurdmudor do CRAS/CCS 01{uma) 3° grau 40 horas/semanais 545.00 500.00

Coordenador do Cadastro do Bolsa Familia/CC5 01(uma) 2° grau 40 horas/scmanais 545,00

Coordenador do Setor de Habitagdo/CC5 01(uma) 1° grau 40 horas/semanais 545,00

Facilitador Cultural do Pré-Jovem/CC5 0l(uma) 1° grau 40 horas/semanais 545,00

Facilitador de Esporte do Pro-Jovem 01(uma) 17 grau 40 horas/semanais 545,00

(Coordenador do Tele Centro 01(uma) 1° grau 40 horas/semanais 545,00

5. Unidade Administrativa. Secretaria Municipal de Saude.

NOMECLATURA/SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFICACAO

SUBSIDIO

Secretario Municipal Saude/CC1 01(uma) 2° grau 40 horas/semanais 1.500.00 B

Assessor Teécnico/CCI 02(duas) 2° grau 40 horas/semanais 1.500,00 -

Secretario Adjunto/CC3 01 (uma) 1° grau 40 horas/semanais 800,00

Coordenador de Atengio Basica/CC35 01(uma) 17 grau 40 horas/semanais 545.00

Coordenador de Vigilincia Sanitaria/CC5 0l(uma) 19 grau 40 horas/semanais 545,00 540,00
Coordenador do Programa Saude na Familia/CCS Ol(uma) 17 grau 40 horas/semanais 545,00 -
Coordenador de Farmacia CCS 0l(uma) 17 grau 40 horas/semanais 545,00 -
Coordenador de Endemias/CCS 01(uma) 17 grau 40 horas/semanais 545.00

Coordenador de Assisténcia a Saide/CC5 01(uma) 1° grau 40 horas/semanais 545.00

6. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Obra, Viagdo e Servigos Urbanos

r I I T
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NOMECLATURA/SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFICACAO
' " SUBSIDIO
Secretario Municipal de  Obras  Viagio ¢ Servigos |01(uma) 1° grau 40 horas/semanais 1.500,00 -
Vrbanos/CC
Assessor Téenico/CCl 01(uma) 2° grau 40 horas/semanais 1.500,00 -
Secretario Adjunto/CC3 01({uma) 1° grau 40 horas/scmanais 800,00 -
Coordenador do setor de Transporte’CC35 01(uma) 17 grau 40 horas/semanais 545,00 =
Coordenador de Obras/CCS 01(uma) 1° grau 40 horas/semanais 545,00 -
Coordenador de Limpeza Publica/CCS 01({uma) 1° grau 40 horas/semanais 545,00 -
Coordenador de Almoxarifado Central’'CCS 01(uma) 40 horas/semanais 545,00 -
Coordenador da Manutengao e Guarda de Logradouros |01(uma) 1¢ grau 40 horas/semanais 545,00 b
Piblicos/CC5
7. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
NOMECLATURA/SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFICACAO
SUBSIDIO
Secretario Municipal de Educagdo Cultura e Esporte/CC1 01(uma) 2° grau 40 horas/semanais 1.500,00 -
Assessor Técnico/CC 1 02(duas) 2° grau 40 horas/semanais 1.500,00 -
Secretario Adjunto/CC3 01(uma) 1° grau 40 horas/semanais 800.00 -
Coordenador Pedagogico/CCS 02(duas) 3°grau 40 horas/semanais 545.00 250,00
Coordenador de Alimentagiio Escolar/CC35 01(uma) 1% grau 40 horas/semanais 545.00 -
Diretor de Escola mvel ILCCS 01(uma) 2° grau 40 horas/semanais 545,00 200,00
retor de Escola Nivel I/'CC4 01(uma) 3°grau 40 horas/semanais 700.00 200,00
Vice Diretor de Escola Nivel 'CCS 01 (uma) 2° grau 40 horas/semanais 545.00 200,00
Vice Diretor de Escola Nivel 1/CC5 01(uma) 3°grau 40 horas/scmanais 545.00 100,00
4. Unidade Administrativa. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
NOMECLATURA/SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFICACAO
SUBSIDIO
Assistente Social 01(uma) 3° grau 40 horas/semanais 1.500.00 -
Psicologo O01(uma) 3° grau 40 horas/semanais 1.500,00 -
Professor de Musica 01(uma) 3° grau 40 horas/scmanais 1.000,00
Consclheiro do Consclho Tutelar 05(cinco) 2% grau 40) horas/semanais 545,00
Moanitor 05(cinco) 2° grau 40 horas/semanais 545,00
Digitador 01(uma) 2° grau 40 horas/semanais 545,00
Auxiliar de Servigos Gerais 04({quatro) 17 grau 40 horas/semanais 545.00
Cozinheira 04{quatro) 17 grau 40 horas/semanais 545.00
Agente Administrativo 01(uma) 2° grau 40 horas/semanais 545.00
S Unidade Administrativa. Secretaria Municipal de Saude.
“TNOMECLATURA/SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFICACAO
SUBSIDIO
Medico Plantonista 01{uma) 3 grau 40 horas/semanais 3.000.00 -
Medico do PSF 02(duas) 3° grau 40 horas/semanais 1.500,00 -
Dentista do PSB 02(duas) 3° grau 40 horas/semanais 800,00
Nutricionista 01(uma) 3° grau 40 horas/scmanais 545.00
Enfermeiro Plantonista 01{uma) 3% grau 40 horas/semanais 545,00 540,00
Enfermeiro do PSF 01({uma) 3° grau 40 horas/semanais 545.00 -
Técnico de Enfermagem 0T({uma) 27 gray 4() horas/semanais 545,00 -
Técnico de Enfermagem do PSF 01(uma) 27 grau 40 horas/semanais 545,00 -
Auxiliar de Consultério de Dentista ACD 01({uma) 2% grau 40 horas/semanais 545,00
Fiscal de Vigilancia 02(duas) 2° grau 40 horas/scmanais 545,00
Agente Comunitario de Saide 09(nove) 2% grau 40 horas/semanais 712,00
Agente de Endemias 02(duas) 2° grau 40 horas/semanais 712,00 250,00
Telefonista 01{uma) 1°grau 40 horas/semanais 545,00
Motonsta 09(nove) 1 grau 40 horas/semanais 545.00
Vigia 02(duas) 1°grau 40 horas/semanais 545,00
Auxiliar de Servigos Gerais 07(sete) 1°grau 40 horas/semanars 545,00
Agente Administrativo 03(trés) 2% grau 40 horas/semanais 545,00
Digitador 01 (uma) 2°grau 40 horas/semanais 545.00
Ginecologista 01(uma) 3¢ grau 40 horas/semanais 2.200,00
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Binqﬁ\miéb 0l(uma) 3° grau 40 horas/semanais 1.300.00

6. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Obra, Viagdo ¢ Servigos Urbanos

NOMECLATURA/SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFICACAO

SUBSIDIO

Engenheiro 01(uma) 37 grau 40 horas/scmanais 1.500,00 -

Arquiteto 01(uma) 3° grau 40 horas/scmanais 1.500.00 -

Motorista 01(uma) 17 grau 40 horas/semanais 545,00 -

Auxiliar de Servigos Gierals 0l{uma) 17 grau 40 horas/semanais 545,00 -

Tratorista 03(trés) 1° grau 40 horas/semanais 545,00 162.00

Eletricista 01(uma) ¢ grau 40 horas/semanais 545.00 -

Pedreiro 02(duas) 19 grau 40 horas/semanais 545.00 162.00

Gari 13(treze) 19 grau 40 horas/semanais 545.00 -

Carpinteiro 01(uma) 19 grau 40 horas/semanais 545,00 162.00

Coveiro 04(quatro) 1° grau 40 horas/semanais 545.00

Pintor 02(duas) 1% grau 40 horas/semanais 545.00 162,00

1. Unidade Administrativa: Gabinete do Prefeito
|I\'0MF,NCL.\'I'URA / SiMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-RS GRATIFICACAO
[Recepcinnisln 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana RS 545,00 -

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Administracao

N

NOMENCLATURA / SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE-RS GRATIFICACAO

Agente Administrative 03(tres) 2° grau 40 horas/semana RS 545,00 -

Augxiliar de Contabilidade 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana RS 545,00 -

Moltorista 01 (uma) 2° grau 40 horas/semana RS 545,00 162,00

Auxiliar de Servigos Gerais 03 (tres) 1° grau 40 horas/semana ]R_S 545,00 - -

Mecanico 01 (uma) 19 grau 40 horas/semana RS 545,00 RS 162,00

A ssessor Juridico 01 (uma) 1° grau 40 horas/semana RS 2.000,00 , -

3. Unidade Administrativa; Secretaria Municipal de Finangas

NOMECLATURA/SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFIC
SUBSIDIO

Fiscal de Arrecadagio 02(duas) 27 grau 40 horas/semanais 545,00 300,00

Assessor Contabil 01(uma) 3° grau 40 horas/semanais 1.500.0¢ -

Relator 01(uma) 27 grau 40 horas/semanais 545,00

7. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.

\__‘,‘OMEFLATI‘RMSIMBUL() VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFICACAO
SUBSIDIO
Professor - PN (letra inicial) 33(tnnta ¢ trés) 2° grau 25 horas/semanais 640,25 -
Professor — PN2 (letra inicial) 20(vinte) 3% grau 25 horas/semanais 909.15 -
Professor — PN3 (letra inicial) (9(nove) 3* grau com especializagio 25 horas/semanais 1.090.98
Professor — PN4 (letra inicial) Mcs) 3°grau com mestrado 25 horas/scmanais 1.418,27
Professor — PN3 (letra inicial) 03(tres) 3% grau com doutorado 25 horas/semanais 1.843.75 -
Digitador 2(duas) 2° grau 40 horas/semanais 545.00 150,00
Agente Administrativo 10(dez) 2° grau 40 horas/semanais 545,00 200,00
Motorista 05(cinco) 1* grau 40 horas/semanais 545.00
Vigia 04(quatro) 1% grau 40 horas/semanais 545,00
Auxiliar de Servigos Gerals 32(tninta e duas) 1° grau 40 horas/semanais 545,00
Telefonista 03(trés) 1% grau 40 horas/semanais 545,00
Datilografa Ol (uma) 2° grau 40 horas/semanais 545,00 150,00
Auxiliar de Secretaria 01(uma) 2° grau 40 horas/semanais 543.00
Cozinheira 04(quatro) 1° grau 40 horas/semanais 545.00
8. Unidade Administrativa: Secrctaria Municipal de Agricultura.
NOMECLATURA/SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFICACAO
SUBSIDIO
Veteninario 01(uma) 3° grau 40 horas/scmanais 700.00 200,00
Técnico Agricola 01(uma) 2¢ grau 40 horas/semanais 600,00 300,00
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. |Auxitiar de Servigos Gerais 02(duas) 17 grau 40 horas/semanais 545,00 -

Agente Administrativo 01(uma) 2° grau 40 horas/semanais 545.00 200.00

8. Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Agricultura.

NOMECLATURA/SIMBOLO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SALARIO BASE OU|GRATIFICACAO
SUBSIDIO

Secretario Municipal de Agricultura/CC1 01(uma) 17 grau 40 horas/semanais 1.500,00

Assessor Técnico/CCl 02(duas) 2° grau 40 horas/semanais 1.500,00 -

Secretario Adjunto/CC3 01{uma) 1¢ grau 40 horas/semanais 800,00 -

Coordenador de Extensdo Rural/CC5 01{uma) 1° grau 40 horas/semanais 545,00 e

Coordenador de Apoio ao Pequeno Agricultor/CCS 01{uma) 1€ grau 40 horas/scmanais 545,00 -

Sceretario da UMC/CCI 01{uma) 1° grau 40 horas/semanais 1.500.00

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedra Preta/RN, 10 de Margo de 2011.

GILNVAN INACIO DE LIMA
Prefeito do Municipio de Pedra Preta
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